
Постановлением главы города Югорска от 27.06.2006 № 816 «О создании межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда»  утвержден состав и Положение комиссии.

Состав 
межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда

	Бодак М.И. 
	Первый заместитель главы города, председатель комиссии

	Толкачева Л.И. 
	начальник отдела доходов комитета финансам и налоговой политике, заместитель председателя комиссии

	Тарасенко А.В.
	Начальник отдела по труду, секретарь комиссии

	Члены комиссии

	Голин С.Д.
	Заместитель главы города, директор департамента по управлению муниципальным имуществом и градостроительству

	Ермаков А.Ю.
	Начальник юридическо-правового управления  администрации 

г. Югорска

	Чистякова Л. Г.
	заместитель руководителя Межрайонной инспекции ФНС России №4 по Ханты-Мансийскому автономному округу –Югре 

(по согласованию)

	Климкович Л.В.
	Начальник отдела Управления федеральной миграционной службы России по Ханты-Мансийскому автономному округу –Югре в  г. Югорске (по согласованию)

	Малюшин В.А.
	 Руководитель Югорской группы инспекторов труда, государственный инспектор труда в Ханты-Мансийском автономном округе –Югре (по согласованию)

	Корчагин А.В.
	Председатель профсоюзной организации ООО Тюментрансгаз (по согласованию)

	Харлов В.П.
	Председатель совета предпринимателей (по согласованию)

	Балашова Л.А.
	Главный специалист Комитета  информационного мониторинга Ханты-Мансийского автономного округа –Югры по г. Югорску (по согласованию)

	Соболева З.А.
	Начальник ГУ Управления пенсионного фонда Российской Федерации в г. Югорске (по согласованию)

	Опанасенко Г.В.
	Директор филиала №3 Регионального отделения фонда социального страхования Российской Федерации 

(по согласованию)

	Ласовский И.Л.
	старший инспектор по борьбе с правонарушениями в сфере потребительского рынка ОВД г. Югорска (по согласованию)


Положение

о  межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда

I. Общие положения

1.1. Межведомственная комиссия по проблемам оплаты труда (далее – Комиссия)  является постоянно действующим коллегиальным органом по ликвидации задолженности в части оплаты заработной платы, повышения уровня реальной заработной платы, установления справедливой оплаты труда, легализации системы отношений, связанных с установлением и осуществлением работодателем выплат работникам за их труд.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа- Югры, а также настоящим Положением.

II.  Задачи комиссии

2.1.  Анализ уровня реальных доходов населения муниципального образования, причин возникновения задолженности по выплате заработной платы, системы отношений, связанных с установлением и осуществлением работодателем выплат работникам за их труд, и оценка эффективности работы соответствующих государственных органов в этих направлениях.

2.2. 
Выработка и реализация мер, направленных на стабилизацию и повышение реальных доходов населения, установление справедливой оплаты труда, ликвидацию задолженности по выплате заработной платы, нелегальных выплат работникам в организациях всех форм собственности.

2.3. 
Обеспечение взаимодействия с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти Ханты- Мансийского автономного округа- Югры, общественными и иными организациями в сфере оплаты труда, ее легализации, обеспечения своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы и принятия мер к организациям - должникам.

2.4. 
Выявлять организации, имеющие большой объем и длительные сроки задолженности по заработной плате, совместно с руководством этих организаций рассматривать на заседаниях комиссии причины возникновения задолженности.

2.5. 
Оказание содействия организациям - должникам в разработке плана мероприятий по погашению задолженности, проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах организации о возможностях взыскания задолженности по заработной плате, повышение ее уровня и легализации.

III. Функции комиссии

3.1. Запрашивает и получает в установленном порядке от территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов государственной власти Ханты- Мансийского автономного округа- Югры, общественных организаций, организаций всех форм собственности, а также должностных лиц необходимые материалы для работы комиссии.

3.2.   Вносит в установленном порядке предложения по вопросам, требующим решения органов представительной и исполнительной власти муниципального образования городской округ-

город Югорск.

3.3.  Приглашает для работы в комиссии руководителей и специалистов исполнительных органов государственной власти Ханты- Мансийского автономного округа- Югры, администрации муниципального образования, организаций, представителей профсоюзов, представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти.

3.4. Рассматривает и заслушивает на своих заседаниях информацию руководителей организаций - должников по выплате заработной платы, разрабатывает совместно с руководством этих организаций планы мероприятий по погашению задолженности в части выплаты заработной платы, с указанием конкретных сроков, и контролирует их исполнение.

3.5. С целью выработки мер по повышению уровня заработной платы и погашению задолженности по ее выплате выявляет факторы, являющиеся причинами кризисного состояния организаций - должников.

3.6.   Выявляет факты нелегальной выплаты заработной платы.

3.7.   Определяет эффективные методы воздействия на работодателей, имеющих задолженность по выплате заработной платы, устанавливающих низкую заработную плату, осуществляющих нелегальные выплаты заработной платы.

3.8.  Регулярно информирует население муниципального образования о деятельности комиссии, способах воздействия на работодателей в области оплаты труда.

3.9. Вносит предложения учредителям (участникам) организации - должника и иным уполномоченным органам управления организаций о принятии неотложных мер финансового оздоровления организации - должника и погашения задолженности по заработной плате.

3.10. Обращается в органы прокуратуры, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти с предложениями о проведении в организациях совместных проверок, информирует их о нарушении действующего законодательства.

3.11. Направляет материалы по организациям- должникам, имеющим  стойкую неплатежеспособность, на рассмотрение  органа по финансовому оздоровлению.

IV. Порядок работы комиссии

4.1. Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии, председательствует на заседаниях, подписывает протоколы и решения комиссии. В отсутствие председателя его функции исполняет заместитель председателя комиссии.

4.2. Заседание комиссии проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие, и считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее состава.

4.3. Решение комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов путем открытого голосования. При несогласии члена комиссии с принятым решением, по его желанию в протоколе отражается особое мнение.

4.4. В исключительных случаях, при невозможности очного присутствия члена комиссии на заседании по уважительным причинам (командировка, отпуск, болезнь), допускается с разрешения председателя комиссии осуществление полномочий члена комиссии его доверенным лицом.

4.5. Решение комиссии оформляется протоколами, подписываемыми председателем комиссии или его заместителем и секретарем.

4.6. Рекомендации комиссии организациям - должникам по погашению задолженности по заработной плате и обращения в органы государственной власти оформляются решениями комиссии.

4.7. Комиссия регулярно информирует о своей работе главу города.


Постановлением главы города Югорска от 11.11.2004 №1415 «О создании Межведомственной комиссии  по содействию в вопросах миграционной политики» утвержден состав и Положение  о комиссии.

Состав Межведомственной комиссии 

по содействию в вопросах миграционной политики при администрации г.Югорска
Бодак М.И.       –   первый заместитель главы города - председатель комиссии;

Долгодворова Т. И. –  заместитель главы города по социальным вопросам - заместитель 

                                              председателя комиссии;

              Тарасенко А.В  -   начальник отдела  по труду комитета по экономической  

                                              политике - ответственный секретарь комиссии.

Члены комиссии:

Виноградов Ю.Ф. -начальник Управления образования;

Киселева Е.М.      -председатель комитета социальной защиты населения;

Полищук Ю.В.     -заместитель начальника Югорского городского отдела 

                                  внутренних дел, начальник милиции общественной безопасности;

Климкович Л.В.   -начальник паспортно-визовой службы Югорского городского 

                                  отдела внутренних дел (по согласованию).

Цабут Л.В.            -директор Югорского городского центра занятости населения;(по                            




согласованию)

Злобин В.В.          -главный врач Центра государственного санитарно-

                                эпидемиологического надзора по г.Югорску (по согласованию);

Иванов В.В           -начальник отдела здравоохранения;

Иванова Н.М.       - главный специалист по связям с общественностью.

Положение

о Межведомственной комиссии по содействию в вопросах миграционной 

политики при администрации г.Югорска

I. Общие положения

1. Межведомственная комиссия по содействию в вопросах миграционной политики при администрации г.Югорска  (далее – комиссия)  создана в целях взаимодействия органов местного самоуправления, контролирующих органов, хозяйствующих субъектов, для комплексного  рассмотрения, выработки решений и координации вопросов  миграции. Комиссия является органом, способствующим осуществлению государственной политики в сфере миграционных процессов.

2. В своей  деятельности комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными актами федерального законодательства, нормативными правовыми актами Правительства Ханты-Мансийского автономного округа,  правовыми актами главы города, настоящим Положением.

                                                II. Задачи комиссии

1. Проведение анализа и оценки миграционных процессов в  муниципальном образовании город Югорск, прогноз их развития, изучение социально-экономических последствий, характера и степени влияния привлечения иностранной рабочей силы на социально-экономическое развитие муниципального образования.

2.Выработка согласованных предложений  и решений в реализации  единой  миграционной политики.

3.Обмен информацией и обеспечение взаимодействия  органов  местного самоуправления, федеральных органов, наделенных  полномочиями по контролю миграционных процессов.

III. Функции комиссии

1. Выработка практических рекомендаций по вопросам реализации единой миграционной политики.

2. Информирование Правительства Ханты-Мансийского автономного округа, руководства администрации города, по вопросам регулирования миграционных процессов в городе Югорске, внесение предложений по повышению эффективности этой работы. 

3.Разработка предложений по установлению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

4. Рассмотрение вопросов предоставления мест в муниципальных образовательных учреждениях (детских садах и школах) детям иностранных граждан, при необходимости принятие мер по созданию коррекционных классов для обучения детей.

5. Координация вопросов обеспечения паспортно-визового режима, применения определенных российским законодательством мер к нарушителям правил регистрации граждан по месту жительства и временного пребывания.

IY. Права комиссии

Для реализации функций и задач, возложенных на комиссию, она  вправе:

1. Взаимодействовать, в установленном порядке, с органами исполнительной власти автономного округа, органами местного самоуправления, контролирующими органами, хозяйствующими субъектами, привлекающими иностранную рабочую силу.  

2. Запрашивать, в установленном порядке, у государственных органов, органов   исполнительной власти автономного округа, органов местного самоуправления, хозяйствующих субъектов информацию, необходимую для работы комиссии.

3. Заслушивать представителей контролирующих органов по вопросам организации и проводимых мероприятий в сфере миграционных процессов.

4. Обеспечивать участие представителей комиссии в проверках привлечения и использования иностранной рабочей силы и других проверках по мере необходимости.

5. Направлять главе города, другим заинтересованным лицам рекомендации по рассматриваемым вопросам.

6. Организовывать и проводить координационные совещания и рабочие встречи по вопросам реализации миграционной политики.

V. Организация деятельности

1. Состав комиссии утверждается главой города Югорска.

2. Председатель  комиссии руководит деятельностью комиссии.

3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости в решении конкретных вопросов.

3.1.Заседания комиссии созывает и проводит ее председатель, а в его отсутствие – 

заместитель председателя комиссии.

3.2.Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более

 половины ее членов.

3.3.Члены комиссии участвуют в ее заседаниях без права замены. В случае отсутствия 

члена комиссии на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

3.4.На заседания комиссии могут приглашаться другие заинтересованные лица.

4. Сообщения о дате заседания комиссии и материалы, подлежащие рассмотрению на заседании, направляются членам комиссии не позднее, чем за 1 день до назначенной даты заседания комиссии.

5. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

5.1.В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.

5.2.Решения, принимаемые на заседаниях комиссии, оформляются протоколами, которые 

подписывает председатель комиссии или его заместитель, председательствовавший на  заседании  и ответственный секретарь.

5.3.Протоколы комиссии ведет и оформляет ответственный секретарь. Он же хранит

протоколы и необходимую информацию в течение 3-х лет, а затем сдает в архив в установленном порядке.

5.4.При необходимости решения комиссии оформляются в виде проектов постановлений или распоряжений главы города.

6. Решения, принимаемые комиссией, носят рекомендательный характер.

7. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет администрация города.

Постановлением главы города от 27. 04.2006 года  № 507 «О создании межведомственной комиссии по охране труда и промышленной безопасности» утверждено Положение и состав  Межведомственной комиссии администрации города.  

Положение 
о межведомственной комиссии по охране труда и промышленной безопасности администрации города 

1. Общие положение

1.1. Межведомственная комиссия по охране труда и промышленной безопасности администрации города Югорска (далее именуется - комиссия) является  постоянно-действующим координационным органом, образованным постановлением Главы города с целью обеспечения согласованных действий органов исполнительной власти, государственного надзора, работодателей и профессиональных союзов по практической реализации государственной политики в области охраны и условий труда, промышленной безопасности, сохранения жизни и здоровья работающих, предупреждение аварий и производственного травматизма на территории муниципального образования городской округ – город Югорск.

1.2. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления, а также с заинтересованными организациями и общественными объединениями. 

1.3. в своей деятельности комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и нормативными актами Российской Федерации по охране и условиям труда, промышленной безопасности, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Губернатора (Правительства) Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и главы города Югорска, а также настоящим Положением.

II. Основные задачи комиссии

Основными задачами комиссии являются:

2.1. Создание системы управления охраной труда и промышленной безопасности на территории муниципального образования городской округ – город Югорск.

2.2. Выработка согласованных действий всех заинтересованных органов исполнительной власти по реализации единой государственной политики в области охраны труда и промышленной безопасности. 

2.3. Рассмотрение проектов нормативных актов органов представительной и исполнительной власти муниципального образования городской округ – город Югорск в области  охраны труда и промышленной безопасности.

2.4. Выработка и реализация мер по предупреждению аварий и производственного травматизма.

2.5. Обобщение и распространение передового опыта прогрессивных форм профилактической работы по охране труда, промышленной безопасности, производственной санитарии.

2.6. Рассмотрение методических и организационных вопросов, предложений органов исполнительной власти, объединений профсоюзов и работодателей, органов надзора и контроля.

Ш. Функции  комиссии

Комиссия в целях выполнения возложенных на неё задач: 

3.1. Запрашивает и получает необходимую информацию по охране труда и промышленной безопасности от организаций муниципального образования городской округ – город Югорск.

3.2. Рассматривает и заслушивает на своих заседаниях информацию  руководителей организаций по вопросам охраны труда и разрабатывает план мероприятий по улучшению условий охраны труда и промышленной безопасности.

3.3. Организует при необходимости, рабочие группы из соответствующих надзорных органов для обследования организаций, допустивших рост или имеющих высокий уровень производственного травматизма, аварийности и профессиональных заболеваний

3.4. Принимает решение об обращении в надзорные органы по проведению в организациях целевых проверок состояния охраны труда, промышленной безопасности, взрыво-, пожаро-, и электробезопасности, технического состояния зданий и сооружений, грузоподъемных механизмов, котлов и сосудов, работающих под давлением, а также безопасности дорожного движения и радиационной безопасности.

3.5. Участвует в разработке и реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, промышленной безопасности в  муниципальном образовании городской округ – город Югорск и осуществляет контроль их выполнения.

3.6. Координирует работу по обучению и проверке знаний по охране труда и промышленной безопасности руководителей и специалистов, работников всех уровней, в том числе эксплуатирующих опасные производственные объекты.

3.7. Готовит и направляет предложения органам, уполномоченным рассматривать дела об административных правонарушениях, для привлечения к административной ответственности должностных лиц в установленном законодательством порядке за нарушение требований норм охраны и условий труда, промышленной безопасности.

3.8. Направляет в соответствующие правоохранительные органы информацию и иные материалы по фактам нарушения законодательства об охране труда и промышленной безопасности.

3.9. Информирует население муниципального образования городской округ – город Югорск. через средства массовой информации о состоянии условий и охраны труда, промышленной безопасности в организациях муниципального образования.

IV. Порядок работы  комиссии

4.1. Председателем комиссии является первый заместитель главы муниципального образования городской округ – город Югорск.

 Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии.

 Состав комиссии утверждается Главой муниципального образования городской округ – город Югорск.

  В комиссию включаются представители заинтересованных федеральных органов исполнительной власти (по согласованию), представители местного самоуправления, депутаты Думы муниципального образования, представители организаций, находящихся на территории муниципального образования городской округ – город Югорск.

4.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением и планом работы, утвержденным председателем комиссии. 

4.4. Заседание комиссии проводит председатель комиссии.

4.5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

4.6. Решение комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.

4.7. Решения, принимаемые на заседаниях комиссии, оформляются протоколами, которые подписывает председатель, а при необходимости  решение комиссии оформляется в виде проектов постановлений и распоряжений главы муниципального образования городской округ – город Югорск.

Состав 

межведомственной комиссии по охране труда

 и промышленной безопасности администрации города 

	Бодак Михаил Иванович


	-


	Первый заместитель Главы города, председатель комиссии

	Комлева Лидия Борисовна


	-


	Главный специалист по охране труда администрации города. Секретарь комиссии




Члены комиссии:

	Ермаков Александр Юрьевич
	-


	начальник юридически правового управления администрации города



	Иванов Владимир Васильевич


	-


	начальник отдела по здравоохранению и социальным вопросам администрации города



	Тарасенко Алла Витальевна
	-


	Начальник отдела по труду администрации города

	Казаков Владимир Станиславович


	-


	Государственный инспектор по охране труда в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре (по согласованию) т. 2-01-44

	Косинов Сергей Юрьевич
	-
	Начальник отделения Государственной инспекции безопасности дорожного движения отдела внутренних дел  города Югорска(по согласованию) т.. 2-02-42

	Гончарук Владимир Алексеевич
	-
	Начальник отдела Государственного пожарного надзора по г.Югорску, г. Советский и Советскому району Главного Управления МЧС России по Ханты – Мансийском автономном округе – Югре (по согласованию)  т. 3-13-00

	Андреев Олег Николаевич


	-


	Государственный инспектор Госэнергонадзора Управления по технологическому и экологическому надзору Ростехнадзора по Ханты – Мансийскому автономному округу – Югре (по согласованию) т. 2-41-79

	Колмаков Евгений Викторович
	-


	Государственный инспектор Госгортехнадзора Управления по технологическому и экологическому надзору Ростехнадзора по Ханты – Мансийскому автономному округу – Югре (по согласованию)  т. 2-85-24

	Нигматулин Олег Марсельевич


	-
	Государственный инспектор Управления по технологическому и экологическому надзору Ростехнадзора по Ханты – Мансийскому автономному округу – Югре (по согласованию)  т. 2-85-17

	Нечаев Роман Владимирович
	
	Главный специалист территориального отдела территориального Управления Роспотребнадзора по Ханты-Мансийскому автономному округу (по согласованию)

 т. 7-38-91

	Опанасенко Галина Владимировна
	-


	Директор филиала № 4 Регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу (по согласованию)

 т. 3-41-44

	Герлеженко Павел Николаевич
	-


	Государственный инспектор Управления государственного автонадзора по Ханты – Мансийскому автономному округу – Югре 

(по согласованию) т. 7- 47-15

	Шабарчин Александр Николаевич
	
	Депутат Думы города Югорска (по согласованию)  т. 2-74-48

	Пярин Радион Стефанович
	
	Заместитель главного инженера, начальник отдела охраны труда ООО «Тюментрансгаз», (по согласованию)т. 2-23-11

	Погорелов Анатолий Андреевич 
	
	представитель  от общественности  (по согласованию) т. 2-13-25



С целью развития социального партнерства на территориальном уровне решением Думы города Югорска от 08.04.2004  №609 «О Положении о муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» утверждено положение о муниципальной трехсторонней комиссии.


П О Л О Ж Е Н И Е

о муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию  социально-трудовых отношений

Настоящее Положение определяет правовую основу формирования и деятельности  муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании город Югорск.
1. Состав муниципальной  трехсторонней комиссии муниципального образования город Югорск по регулированию социально-трудовых отношений

  1.1.  Постоянно действующая трехсторонняя муниципальная комиссия (далее – Комиссия), которая состоит из полномочных представителей органов местного самоуправления муниципального образования город Югорск (далее - органы местного самоуправления), объединения работодателей города Югорска (далее - работодатели), профессиональных союзов города Югорска (далее - профсоюзы), которые образуют соответствующие стороны Комиссии (далее - стороны) создана для регулирования социально-трудовых  отношений на территории муниципального образования город Югорск

1.2. Численность постоянных представителей от каждой стороны не должна превышать пяти  человек.
2. Правовая основа деятельности Комиссии

2.1. В своей деятельности Комиссия руководствуется положениями Конституции 

Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов и 

иных нормативных правовых актов, а также законами и иными нормативными правовыми 

актами Ханты-Мансийского автономного округа, настоящим положением.
2.2. Комиссия учитывает в своей деятельности положения Генерального соглашения 

между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 

работодателей и Правительством Российской Федерации, общероссийских отраслевых 

(межотраслевых) тарифных, профессиональных соглашений, заключенных в соответствии 

с законодательством.
3. Полномочия  Комиссии

3.1. Основные полномочия Комиссии :
3.1.1.Ведение коллективных переговоров, подготовка проекта и заключение 

трехстороннего соглашения (далее - Соглашение).
3.1.2. Контроль за выполнением  муниципального трехстороннего соглашения.
3.1.3. Внесение предложений по привлечению к ответственности лиц, не выполняющих 

территориальное трехстороннее соглашение.
3.1.4. Внесение предложений в соответствующие органы о приостановлении или отмене 

решений, связанных с  возможностью возникновения коллективных трудовых споров и 

конфликтов.
3.1.5. Подготовка и внесение предложений в органы государственной власти Ханты- 

Мансийского автономного округа по разработке нормативных правовых  актов, 

направленных на социально-экономическое развитие Ханты- Мансийского автономного 

округа, предоставление гарантий и льгот.
3.1.6. Взаимодействие с трехсторонней комиссией Ханты- Мансийского автономного 

округа по регулированию социально-трудовых отношений и окружными, 

территориальными отраслевыми (межотраслевыми) комиссиями по регулированию 

социально-трудовых отношений.

4. Порядок формирования Комиссии

4.1. Работодатели и профсоюзы самостоятельно определяют персональный состав своих 

представителей в Комиссии.
4.2. Персональный состав представителей органов местного самоуправления в Комиссии 

утверждается главой города. В состав Комиссии не могут входить депутаты Думы, 

являющиеся руководителями организаций и учреждений независимо от организационно-

правовых форм и форм собственности.
4.3. Представители сторон являются членами Комиссии.
4.4. Спорные вопросы, касающиеся представительства органов местного самоуправления 

города, работодателей и профсоюзов в Комиссии, разрешаются на заседаниях Комиссии 

или в суде в соответствии с федеральным законодательством.
5. Порядок деятельности Комиссии

5.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. По письменному заявлению 

одной из сторон в течение десяти дней созывается внеочередное  заседание Комиссии.
5.2. Каждая из сторон представляет имеющуюся в ее распоряжении информацию, 

необходимую для работы Комиссии.
5.3. Деятельность сторон Комиссии обеспечивают координаторы сторон Комиссии.
5.4. Председательствует на заседаниях координатор Комиссии, а в случае его отсутствия – 

один из координаторов сторон Комиссии, выбираемый путем голосования 

присутствующими членами Комиссии.
5.5. Заседание Комиссии правомочно при наличии более половины членов Комиссии от 

каждой из сторон.
5.6. В случае внесения одной из сторон письменного предложения о проведении заседания 

Комиссии оно должно быть проведено в течение двух недель. Изменение данного срока 

допустимо при согласии сторон.
5.7. В ходе проведения заседания Комиссии ведется протокол заседания.
6. Порядок принятия решений Комиссией

6.1. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовала каждая из ее 

сторон.
6.2.Члены Комиссии, несогласные с принятым решением, вправе требовать занесения их 

особого мнения в протокол заседания Комиссии.
7. Права Комиссии

7.1. Комиссия для выполнения своих  полномочий имеет право:
7.1.1. Проводить с органами местного самоуправления  консультации по вопросам, 

связанным с разработкой и реализацией социально-экономической политики.
7.1.2. Вносить в органы местного самоуправления предложения о разработке  нормативных 

правовых актов в области социально-трудовых и связанных с ними экономических 

отношений.
7.1.3.Согласовывать интересы работников, работодателей, органов местного 

самоуправления при разработке проекта и реализации Соглашения, выполнении решений 

Комиссии.
7.1.4. Осуществлять взаимодействие с окружными отраслевыми (межотраслевыми), 

муниципальными трехсторонними, территориальными отраслевыми (межотраслевыми) и 

иными комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений в ходе 

коллективных переговоров и подготовки проекта Соглашения и иных соглашений, 

регулирующих социально-трудовые и связанные с ними экономические отношения, в ходе 

реализации указанных соглашений.
7.1.5.Осуществлять контроль за выполнением своих решений.
7.1.6. Запрашивать и получать от органов государственной власти, органов местного 

самоуправления муниципального образования информацию о социально-экономической 

ситуации в Ханты-Мансийском автономном округе, муниципальном образовании 

необходимую для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта и организации 

контроля за выполнением Соглашения.
7.1.7. Запрашивать и получать нормативные правовые акты Ханты-Мансийского 

автономного округа, решения органов государственной власти, органов местного 

самоуправления муниципального образования города, сторон социального партнерства, а 

также проекты законов и иных нормативных правовых актов автономного округа в области 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений.
7.1.8. Принимать по согласованию с р

аботодателями, профсоюзами и органами местного 

самоуправления города участие в проводимых ими заседаниях, на которых 

рассматриваются вопросы, связанные с регулированием социально-трудовых и связанных 

с ними экономических отношений.
7.1.9.Привлекать для участия в своей деятельности представителей сторон, не являющихся 

членами Комиссии, ученых и специалистов, представителей других организаций.
7.1.10. Создавать рабочие группы с привлечением ученых и специалистов для 

рассмотрения отдельных проблем.
7.1.11. Принимать участие в проведении окружных, муниципальных совещаний, 

конференций, конгрессов, семинаров по вопросам социально-трудовых и связанных с ними 

экономических отношений и социального партнерства в согласованном с организаторами 

указанных мероприятий порядке.
8. Координатор Комиссии

8.1. Координатор Комиссии назначается главой города. Координатор Комиссии не является 

        членом Комиссии.
8.2. Координатор Комиссии:
8.2.1.Организует деятельность Комиссии, созывает заседания Комиссии, председательствует на ее заседаниях.
8.2.2. Утверждает состав рабочих групп Комиссии.
8.2.3. Оказывает содействие в согласовании позиций сторон.
8.2.4. Запрашивает у исполнительных органов государственной власти, органов местного 

самоуправления муниципального образования города, организаций информацию о 

заключаемых и заключенных соглашениях, регулирующих социально-трудовые и связанные с ними экономические отношения, и коллективных договорах в целях выработки рекомендаций Комиссии по развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, организации муниципальных трехсторонних, территориальных отраслевых (межотраслевых) и иных комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.

8.2.5. Приглашает для участия в работе Комиссии представителей сторон, не являющихся 

членами Комиссии, ученых и специалистов, представителей других организаций.
8.2.6. Проводит в пределах своей компетенции в период между заседаниями Комиссии 

консультации с координаторами сторон по вопросам, требующим принятия оперативных 

решений.
8.2.7. Информирует Думу, главу города о деятельности Комиссии.
8.2.8. Информирует Комиссию о мерах, принимаемых Думой, главой города в области 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений.
8.2.9. Не вмешивается в деятельность сторон и не принимает участия в голосовании.
9. Координаторы сторон Комиссии

9.1. Деятельность каждой из сторон организует координатор стороны Комиссии.
9.2. Координаторы работодателей и профсоюзов избираются указанными сторонами.
9.3. Координатор, представляющий органы местного самоуправления муниципального 

образования, назначается распоряжением главы города.
9.4. Координаторы сторон Комиссии по поручению соответствующей стороны вправе 

вносить координатору Комиссии письменные предложения о проведении внеочередного 

заседания Комиссии.
9.5. Координатор каждой из сторон приглашает для участия в работе Комиссии 

соответственно представителей органов местного самоуправления муниципального 

образования, работодателей и работников, не являющихся членами Комиссии, а также 

ученых и специалистов, представителей других организаций.
10.  Обеспечение органами  местного самоуправления муниципального

образования условий для работы трехсторонних комиссий по урегулированию социально-трудовых отношений

Органы местного самоуправления муниципального образования обеспечивают условия для работы трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений, опубликование в  муниципальных средствах массовой информации результатов переговоров, консультаций, соглашений и ход их выполнения.
